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						Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 
					
				

				
					
						przekazuje Państwu kolejny numer áZeszytu informacyjno-metodycznego 
					
				

				
					
						doradcy zawodowegoÑ. 
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						sowanych w poradnictwie zawodowym. 
					
				

				
					
						Do niedawna podstawowymi narzędziami, wykorzystywanymi 
					
				

				
					
						przez doradcw zawodowych w urzędach pracy, były zaadaptowane do 
					
				

				
					
						warunkw polskich testy zainteresowań Johna Hollanda (
						Zestaw do Sa-
					
				

				
					
						mobadania
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						Kwestionariusz Preferencji Zawodowych
						). Stosowano je 
					
				

				
					
						w latach 1998Î2005, na podstawie odpłatnych licencji, uzyskiwanych od 
					
				

				
					
						Psychological Assessment Resources (PAR) z USA. 
					
				

				
					
						W latach 2004Î2005 na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
					
				

				
					
						łecznej został opracowany 
						Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych 
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						), ktry jest polską metodą do badania zainteresowań zawodowych, 
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						Wprowadzając do powszechnego użytkowania nową metodę Î 
					
				

				
					
						Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych
						, chcielibyśmy ją Państwu 
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						zagadnienia, związane z własnościami psychometrycznymi testw. Ob-
					
				

				
					
						szernie zdefiniowano pojęcia rzetelności, trafności, normalizacji i adapta-
					
				

				
					
						cji testw. Dużą uwagę poświęcono także problematyce jakości testw, 
					
				

				
					
						dostępnych na rynku w Polsce oraz etycznym zagadnieniom, związanym 
					
				

				
					
						z przeprowadzaniem badania za pomocą testw. 
					
				

				
					
						Rozdział drugi prezentuje założenia teoretyczne i podstawy kon-
					
				

				
					
						strukcji 
						Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych
						. Szczegłowo om- 
					
				

				
					
						wiono charakterystyki psychometryczne tego narzędzia (w tym rzetelność 
					
				

				
					
						i trafność) oraz skrtowo przedstawiono opis sposobw interpretacji  
					
				

				
					
						wynikw.  
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