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						Bez pie czeń stwo i hi gie na pra cy jest obo wiąz kiem praw nym i spo -
					
				

				
					
						łecz nym ka żde go pra co daw cy, a ta kże przed się bior cy, nie bę dą ce -
					
				

				
					
						go pracodawcą na rzecz którego jest świadczona praca przez osoby
					
				

				
					
						 zycz ne, w tym wy ko nu ją ce na wła sny ra chu nek dzia łal ność go spo -
					
				

				
					
						dar czą bez wzglę du na pod sta wę świad cze nia tej pra cy, za trud nia -
					
				

				
					
						ją ce go lu dzi na pod sta wie umów cy wil no -praw nych. Pra co daw cy
					
				

				
					
						i przed się bior cy, któ rzy świa do mie in we stu ją w bhp w swo jej r mie
					
				

				
					
						wie dzą, że w ten spo sób nie tyl ko za po bie ga ją wy pad kom i cho ro -
					
				

				
					
						bom spo wo do wa nym pra cą, ale rów nież bu du ją po zy tyw ny wi ze -
					
				

				
					
						ru nek swo jej r my, sta no wią cy za sad ni czy ele ment jej suk ce sów.
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						Two rze nie bez piecz nych wa run ków pra cy oraz mo ty wo wa nie
					
				

				
					
						lu dzi do bez piecz ne go po stę po wa nia to nie tyl ko wy wią zy wa -
					
				

				
					
						nie się z obo wiąz ku na ło żo ne go przez pra wo na pra co daw cę,
					
				

				
					
						ale ta kże in we sty cja, któ ra się opła ca.
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						Or ga nem po wo ła nym do spra wo wa nia nad zo ru i kon tro li prze strze ga nia pra wa pra cy,
					
				

				
					
						w szcze gól no ści prze pi sów bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy, a ta kże prze pi sów do ty czą -
					
				

				
					
						cych le gal no ści za trud nie nia i in nej pra cy za rob ko wej jest 
						Pań stwo wa In spek cja Pra cy
						.
					
				

				
					
						Dzia ła ona na pod sta wie usta wy o Pań stwo wej In spek cji Pra cy z dnia 13 kwiet nia 2007 r.
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						Gór ni czy, Urząd Do zo ru Tech nicz ne go, Urzę dy Nad zo ru Bu dow la ne go, In spek cja Sa ni tar -
					
				

				
					
						na i in ne, ukie run ko wa ne na szcze gól ne ro dza je dzia łal no ści (np. In spek cja Dro go wa).
					
				

			

			
				
					
						Ja kie pod mio ty pod le ga ją kon tro li PIP?
					
				

				
					
						Kon tro li PIP, w za kre sie bez pie czeń stwa i hi gie ny pra cy oraz kon tro li le gal no ści za trud -
					
				

				
					
						nie nia, zgod nie z art. 13 usta wy [1], pod le ga ją:
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						przed się bior cy, nie bę dą cy pra co daw ca mi, na rzecz któ rych jest świad czo na pra ca
					
				

				
					
						przez oso by  zycz ne, w tym przez oso by wy ko nu ją ce pra cę na wła sny ra chu nek.
					
				

			

			
				
					
						Od cze go in spek tor pra cy roz po czy na kon tro lę u pra co daw cy/przed się bior cy?
					
				

				
					
						Zgod nie z usta wą o PIP in spek tor pra cy ma pra wo prze pro wa dze nia kon tro li o ka żdej
					
				

				
					
						po rze dnia i no cy. In spek tor pra cy roz po czy na czyn no ści kon tro l ne od oka za nia pra co -
					
				

				
					
						daw cy/przed się bior cy lub oso bie upo wa żnio nej do je go re pre zen to wa nia le gi ty ma cji słu -
					
				

				
					
						żbo wej oraz imien ne go upo wa żnie nia do prze pro wa dze nia kon tro li. 
					
				

				
					
						Kon tro lę pro wa dzi in spek tor wska za ny w upo wa żnie niu. Je śli bę dzie ją kon ty nu ował
					
				

				
					
						in ny in spek tor, on ta kże mu si po ka zać od ręb ne upo wa żnie nie. 
					
				

				
					
						Mo żli we jest też prze pro wa dze nie kon tro li tyl ko na pod sta wie le gi ty ma cji słu żbo wej.
					
				

				
					
						Dzie je się to w sy tu acji, gdy trze ba ją prze pro wa dzić nie zwłocz nie (np. ist nie je za gro że nie
					
				

				
					
						ży cia lub zdro wia pra cow ni ków, któ rzy pra cu ją na wy so ko ści bez za bez pie czeń
					
				

				
					
						przed upad kiem, w nie za bez pie czo nych wy ko pach itp.). W ta kich przy pad kach in spek tor
					
				

				
					
						pra cy ta kże mu si przed sta wić upo wa żnie nie, ale już po roz po czę ciu kon tro li, nie póź niej
					
				

				
					
						jed nak, niż w ter mi nie 7 dni od dnia pod ję cia kon tro li.
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